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本文
株式会社●●商事の採用担当でございます。
この度は、当社の選考にご応募頂き誠にありがとうございました。

厳正なる選考の結果、貴殿を採用致すことが内定致しましたのでここにお知らせ致します。

入社の手続きは別途ご連絡致しますが、まずは添付しております必要書類を記入し、期限までにご返送頂きますようお願い致します。

ご不明点やご質問がありましたら、
ご遠慮なく下記E-mailまでご連絡ください。

===================================
株式会社●●商事　新卒採用担当宛
E-mail：△△@△△.co.jp
===================================

入社までの期間、学業に励まれ、ご健康にお過ごしになりますようお願い致します。

--------------------------------------------
株式会社●●商事
新卒採用担当
--------------------------------------------













メールテンプレートダウンロードをご利用頂きまして、誠にありがとうございます。
本テンプレートは株式会社ONEが作成しております。文章は一例であり、法的効力を保証するものではりませんので予めご了承ください。


【お問合せ先】
株式会社ONE　http://one-group.jp/humanresource/
TEL　：  0120-934-370
e-mail：info@one-group.jp

≪展開サービス≫
株式会社ONEは東京・大阪・愛知を拠点に全国400以上の求人媒体を扱う総合求人広告代理店です。学生の母集団形成から入社後の定着、育成まで実績豊富なONEが全面サポート。新卒採用に関するお悩み・ご相談は人材領域で多角的なサービス展開を行うONEにお問い合わせください。

■新卒採用求人広告	
http://one-group.jp/humanresource/ad/new.html
マイナビをはじめ、キャリタス就活、あさがくナビ、アクセス就活などの新卒採用媒体を取扱い。貴社の採用ニーズに最適な求人媒体をご提案。


■採用代行・採用アウトソーシング
http://one-group.jp/humanresource/outsource/index.html
採用計画の立案から母集団形成、合同説明会の誘導、一次面接など、内定～入社まで徹底フォロー！採用ご担当者様が余裕をもってコア業務に時間を割けるようお手伝いいたします。

■採用サイト制作
http://one-group.jp/creative/service/recruit-site.html
求職者の8割以上が採用サイトを閲覧してから応募に至っています。ONEは人材採用事業で培ってきた採用ノウハウをもとに、求職者の心に響く採用サイト制作を行います。
